A Tuzsér Község Önkormányzata számára elkészített 2008. január 20-án az OKM esélyegyenlőségi szakértője által záradékolt Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzésre alapozva, a Képviselő Testület az alábbi Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet fogalmazza meg Tuzsér Község Közoktatási Intézményei számára.

KÖZOKTATÁSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV
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Az Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés alapján Tuzsér Község Közoktatási intézményei számára megfogalmazott szükséges esélyegyenlőségi beavatkozások:

	Beavatkozási terület
	A beavatkozást szükségessé tevő adatok

	
	

	1. SNI tanulók felülvizsgálata
	26 SNI tanuló

	2. A 3 éves korú gyerekek beóvodáztatása
	58 fő 3 éves korú hhh gyerek nincs beíratva

	3. Az osztályok közötti szegregáció megszüntetése
	Évfolyamokon belül a b  és c osztályokban magas a roma tanulók száma

	4. Kompetencia mérés eredményeinek javítása, pontos adatkezelés
	Országos átlag alatti

Hiányos adatszolgáltatás

	5. Módszertani továbbképzések az SNI és az integráció területén
	A pedagógus létszámhoz viszonyítva kevés a továbbképzéseken résztvevő pedagógusok száma

	6. Szülői fórumok szervezése
	Sok a nem nyilatkozó szülő száma a hhh adatokról

	7. A lemorzsolódás csökkentése, a 250 órától többet hiányzó tanulók számának csökkentése
	A lemorzsolódási adatok és a hiányzás az országos átlag feletti

	8. A tanulók továbbtanulásának utánkövetése
	Sok hhh tanuló, minél tovább maradjanak a közoktatási rendszerben

	9. Útravaló programban való nagyobb arányú részvétel
	Az intézmény adottságaihoz képest kevés tanuló vesz részt a programban


A program célja:

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program alapvető célja, hogy biztosítsa a településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl a Program célja az esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása a településen élő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

 Kötelezettségek és felelősség

 Tuzsér Község Polgármesterének biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településeken működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Biztosítania kell, hogy az önkormányzatok, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben pedig meg kell tennie a szükséges lépéseket. 

Tuzsér Község Polgármesterének feladata és felelőssége a program megvalósításának koordinálása (a programban érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), a program végrehajtásának nyomon követése, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői felelősek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelölt programirányítónak.

Minden, az önkormányzatokkal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. Ennek biztosítása Tuzsér Község Polgármesterének a felelőssége.

 Akcióterv

Azonnali beavatkozást igényel:

- Minden olyan helyzet, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire) 
- Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. 
- Ha igazolódik, hogy a településen adottak bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy az intézményben meglévő oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére. 
- Ha a település intézményeiben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). 

 Akcióterv (táblázat)

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	1. SNI tanulók felülvizsgálata

26 SNI tanuló

Az SNI arányok erősen felülprezentáltak, annak ellenére, hogy az összevont SNI-s osztályokban a szakértői vélemények alapján minden gyereket szegregáltan kell oktatni
	Legyen folyamatos és minden érintett tanulóra kiterjedő a felülvizsgálat
	A törvény szerint szegregáltan oktatandó összevont SNI-s osztályban, megfelelő fejlesztések mellett folyamatos felülvizsgálatok elvégzése elvégeztetése szükséges a visszaintegrálás lehetőségének érdekében
	Intézményvezető a pedagógusokkal, fejlesztő szakemberekkel, vizsgálatot folytató bizottságokkal együttműködve
	2008.09.01-től folyamatos
	Ütem és intézkedési terv készül az SNI-s tanuló felülvizsgálatára
	Minden SNI-s tanuló felülvizsgálata megtörténik
	A felülvizsgálatok folyamatosan szervezettek

	2. A 3 éves korú gyerekek beóvodáztatása

58 fő 3 éves korú hhh gyerek nincs beíratva az óvodába


	A lehető legtöbb 3. évét betöltött gyermek kerüljön be az óvodai nevelés kereteibe
	A: Folymatos kapcsolattartás a szülőkkel és a szülői házzal a gyermek születésétől fogva

B: pályázati források feltárása a telephelyek egyesítése érdekében 


	A,B: Polgármester 

háziorvossal, védőnővel, gyermek ifjúságvédelmi felelőssel és az óvónőkkel együttműködve


	A,B: 2008.09.01-től

folyamatos
	A:Csökkenjen a 3. évet betöltött nem óvodás gyerekek száma

B: Pályázathoz szükséges tervdokumentációk rendelkezésre állnak.
	A:  csökkenjen a 3. évet betöltött nem óvodás gyerekek száma

B: Kiírástól függően legalább két évente egy pályázat benyújtása
	A: A lehető legtöbb 3. évét betöltött gyerek legyen beírva az óvodába.

B: A beruházás megkezdése

	3. Az osztályok közötti szegregáció megszüntetése

Évfolyamokon belül a b  és c osztályokban magas a roma tanulók száma


	Cigány kisebbségi oktatás bevezetése

(2003. évi CXXV.tv.28.§ (2) a) és b) pontjai alapján)

	Kisebbségi oktatás feltételeinek (humánerőforrás, tanügyi dokumentációk, szükséges engedélyek stb) megteremtése

	Intézményvezetés
	2009.01.01. 
	A 2008/2009-es tanévtől megkezdeni a kisebbségi oktatást
	A kisebbségi oktatás bevezetése folyamatosan zajlik
	A kisebbségi oktatás az intézmény minden egyes osztályában bevezetésre kerüljön, ahol a szülő ezt kéri vagy igényli

	4. Kompetencia mérés eredményeinek javítása, pontos adatkezelés

Országos átlag alatti

Hiányos adatszolgáltatás


	Javuljanak a kompetenciamérések eredményei és azok nyilvántartása
	A tanulók folyamatos felkészítése a mérésekre előkészítő mérőeszközökkel.

A pedagógusok felkészítése a mérőeszközök és a hozzájuk kapcsolódó módszerek megismerésére


	intézményvezetés
	2008.09.01-től folyamatos
	Legalább 1 mérőeszköz folyamatos használata az iskola mérésben érintett évfolyamain

1 pedagógus beiskolázása a mérési területen
	Legalább 2 mérőeszköz folyamatos használata az iskola mérésben érintett, és azt megelőző  évfolyamain 

1 pedagógus beiskolázása a mérési területen
	Legalább 2 mérőeszköz folyamatos használata az iskola mérésben érintett, és azt megelőző  évfolyamain 

1 pedagógus beiskolázása a mérési területen

	5. Módszertani továbbképzések az SNI és a hatékony együttnevelés területén

A pedagógus létszámhoz viszonyítva kevés a továbbképzéseken résztvevő pedagógusok száma


	Mivel az intézményben magas a hhh tanulói létszám, minden pedagógus vegyen részt az ehhez kapcsolódó módszertani képzésen


	Beiskolázási terv felülvizsgálata, képzési pályázatokon való részvétel, „jó gyakorlat” átvétele HEFOP pályázatokban érintett intézményektől
	Intézményvezetés
	2008.09.01-től folyamatos
	A beiskolázási tervben szerepeljen olyan pedagógus, aki az érintett területen kap képzést

kapcsolatfelvétel nyertes HEFOP pályázóval
	A pedagógusok 50%-a részt vesz legalább 60 órás képzésen

legalább 2 pályázat benyújtása
	A pedagógusok 100%-a részt vesz képzésen, évente átlagosan 1 pályázat

	6.Minden szülő nyilatkozzon a hhh adatokról.
A szülők részére felvilágosító előadások tartása
	Minden szülő nyilatkozzon a hhh adatokról

A felvilágosító előadások megszervezése
	Pontos nyilvántartás vezetése a településen élő hhh családokról

Óvodáztatástól rendszeres kapcsolattartás az érintett szülőkkel

Meggyőzés és motiválás
	Jegyző
A polgármesterrel, a háziorvossal, a védőnővel, a gyermek és ifjúsági felelőssel, az óvónőkkel és iskola pedagógusaival együttműködve


	2008.09.01-től folyamatos
	Az érintett szülők 75%-a nyilatkozik a hhh- helyzetéről
	Az érintett szülők 85%-a nyilatkozik a hhh- helyzetéről
	Az érintett szülők 95%-a nyilatkozik a hhh- helyzetéről

	7. A lemorzsolódás csökkentése, a 250 órától többet hiányzó tanulók számának csökkentése

A lemorzsolódási adatok és a hiányzás az országos átlag feletti
	A lemorzsolódási és hiányzási adatok érjék el az országos átlagot
	Akcióterv készítése a problémák enyhítésére. A hiányzásokkal szemben következetes, a  jogszabályok szerinti eljárásrend betartása, a tanulók nyomon követése
	Osztályfőnökök, az iskolavezetéssel és a jegyzővel valamint a gyermekjóléti szolgálattal együttműködve
	2008.09.01-től folyamatos
	A hiányzások és a lemorzsolódás a mért adatokhoz képest 10%-al csökken
	A hiányzások és a lemorzsolódás a mért adatokhoz képest 20%-al csökken
	A hiányzások és a lemorzsolódás a mért adatokhoz képest 30%-al csökken

	8. A tanulók továbbtanulásának utánkövetése

Sok hhh tanuló, minél tovább maradjanak a közoktatási rendszerben
	Az iskolából továbbtanulókat a középiskola elvégzéséig nyomon kell követni
	Az iskola pedagógusai közül meg kell bízni valakit egy, vagy több embert az utánkövetés feladatával.
	Megbízottak, az intézményvezetés támogatásával
	2008.09.01-től folyamatos
	Az intézményből továbbtanulók mindegyikéről kísérő dokumentum készül

	10%-al többen maradnak a következő iskolafokozatban
	25%-al többen maradnak a következő iskolafokozatban

	9. Útravaló programban való nagyobb arányú részvétel

Az intézmény adottságaihoz képest kevés tanuló vesz részt a programban
	A jogosult tanulók folyamatosan növekvő arányban vegyenek részt az „Útravaló” programban
	Az iskola pedagógusai közül meg kell bízni egy, vagy több embert a program koordinálásával
	Megbízottak, az intézményvezetés támogatásával
	2008.09.01-től folyamatos
	Minden jogosult tanuló feltérképeződik
	20%-al többen vesznek részt a programban
	30%-al többen vesznek részt a programban


Megvalósítás

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban ki kell dolgozni, hogy hogyan:

- biztosítják, és vizsgálják, hogy minden, a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései; 

- értékelik, csatolják vissza és építik be a program ellenőrzése során szerzett információkat;

- biztosítják az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészítését a programban végrehajtandó feladatokra, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken. (A program megvalósításába a településen működő nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények bevonása is szükséges.)

Monitoring és nyilvánosság

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban rögzíteni kell, hogy hogyan történik a program megvalósulásának nyomon követése; milyen módon és milyen gyakran tervezett az eredményesség értékelése, ellenőrzése. Meg kell fogalmazni a rendszeres, de legalább éves monitoring vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tételére és ennek kapcsán a személyes adatok védelmének biztosítására vonatkozó elképzeléseket is. Szükséges meghatározni azt is, hogy a monitoringért, önellenőrzésért és a nyilvánosság biztosításáért ki/kik a felelősök. 

A program eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek (tanulók, szülők, pedagógusok, pedagógiai munkát segítők, nem önkormányzati intézmény esetén a fenntartó, stb.) elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását. 

Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatni kell a program megvalósításában elért eredményekről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit a település honlapján és kiadványaiban.

Konzultáció és visszacsatolás

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot a településen működő közoktatási intézmények közreműködésével kell megtervezni. A program kidolgozása során, az elfogadását megelőzően biztosítani szükséges a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a megvalósításban érintett szakmai és társadalmi partnerek (helyi kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek és szülők képviselőinek) bevonásával (pl. lakossági fórum szervezésével), melyet megfelelően dokumentálni kell.  

Ki kell dolgozni a programban azt is, hogy milyen módon gyűjtik, dolgozzák fel és csatolják vissza a végrehajtás menetében minden érintett fél (érintett intézmények dolgozói, szülők, tanulók, egyéb szakmai és társadalmi partnerek) észrevételeit; hogyan tehető kiegészítés, korrekció a programhoz. 

Szankcionálás

Fontos annak meghatározása is a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban, hogy milyen módon garantálható az abban foglaltak érvényesülése, konkrétan leírva, hogy milyen intézkedéseket tesz az önkormányzat, ha az évenkénti önértékelés során kiderül, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni; illetve, hogy milyen következményekkel járhat a program be nem tartása a megvalósításban résztvevőkre nézve. 

Dátum

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program elfogadásának módja és dátuma. A program tervezetét a szakmai és társadalmi (lakossági) vitájának biztosítását követően a képviselő-testületnek kell megvitatnia és elfogadnia.

Tuzsér, 2008……………….

……………………

polgármester
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